STATUT
STOWARZYSZENIA
Opolskie Towarzystwo Motocyklowe OTM



catego

Rozdzial 1

NAZWA, SIEDZIBA, TEREN DZIALALNOSCI I CHARAKTER PRAWNY

§ 1.

Stowarzyszenie, dzialajace na podstawie niniejszego statutu, nosi nazwe:
Opolskie Towarzystwo Motocyklowe OTM

§2.

Siedziba Stowarzyszenia jest Prudnik ul.Prazynska 28, a terenem dziatalno$ci obszar
kraju.

§ 3.

Stowarzyszenie zarejestrowane jest na czas nieograniczony .
Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

Rozdzial 11

CELE I OSRODKI DZIALANIA

§ 4

Celem Stowarzyszania jest promowanie dzialan zmierzajacych do popularyzacji

turystyki motocyklowej poprzez:

1.
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0.

1.
12.
13.

organizowanie spotkan i zlotow motocyklistow z catej Polski

krzewienie $wiadomosci kultury jazdy na motocyklu

podejmowanie dziatan na rzecz rozwoju turystyki i sportu motocyklowego ,
popularyzacja Polskich motocyklistoéw na tamach prasy Polskiej i zagranicznej
organizowanie wspolzawodnictwa sportowego oraz zawoddéw motocyklowych
pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywania szans tych rodzin i osob;

dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,;

dziatalnosci charytatywne;;

podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz jezyka regionalnego;
ochrony i promocji zdrowia;

dzialalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

14. promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s0b pozostajacych bez pracy i

15.
16.

zagrozonych zwolnieniem z pracy;
dziatalnos$ci na rzecz rownych praw kobiet 1 m¢zczyzn;
dziatalnosci na rzecz 0sob w wieku emerytalnym,;

17. dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci;



18. dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

19. dziatalnosci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

20. nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

21. wypoczynku dzieci 1 mtodziezy;

22. kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

23. wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

24. ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

25. turystyki 1 krajoznawstwa;

26. porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

27. obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

28. upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

29. ratownictwa i ochrony ludnosci;

30. pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i
za granicg,

31. upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

32. dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami,

33. promocji i organizacji wolontariatu;

34. pomocy Polonii i Polakom za granica;

35. dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0s6b represjonowanych;

36. promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

37. dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania 1
ochrony praw dziecka;

38. przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

39. dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych

§ 5.

Do realizacji w/w celow stowarzyszenie zdaza¢ bedzie przy zachowaniu obowigzujacych
przepisow prawnych przez:

1. dziatalno$¢ w sekcjach programowych,

2. inspirowanie 1 wspieranie dziatan innych instytucji 1 organéw, ktorych cele dziatania
sg zgodne z celami Stowarzyszenia,

3. oddzialywanie na cztonkow bedacych rowniez czionkami stowarzyszenia , aby
przekladali na ich forum postanowienia Stowarzyszenia i osiggali stosowne S$rodki
dziatania, do prawa lokalnego wlacznie,

4. gromadzenie $rodkéw finansowych pochodzacych z darowizn, dotacji, zapiséw
dochodéw z urzadzanych imprez, dzialalno$ci wydawniczej i1 popularyzatorskiej,
impresaryjnej .

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdéw

wspieranie wychowania prorodzinnego dzieci i mlodziezy;

przygotowanie srodkoéw audiowizualnych;

prowadzenie szkolen o tematyce matzenskiej, rodzinnej i wychowaweczej; dialogu
spotecznego, podmiotowos$ci obywatelskiej, ekologicznych, profilaktyki i ochrony
zdrowia, uzaleznien, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, reintegracji spoteczne;j,
przeciwdziatania wykluczeniu, marginalizacji, przeciwdziatania homofobii,
rasizmowi, przeciwdziatania dyskryminacji ptci
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9. samoksztatcenie cztonkow Stowarzyszenia;

10. prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wspierajacej dziatalnos$¢ statutowa
Stowarzyszenia;

11. pozyskiwanie sponsoréw dla prowadzenia dziatalnosci statutowej;

12. przyjmowanie darowizn na rzecz Stowarzyszenia;

13. wspodlprace z Burmistrzami i Wéjtami Gmin, Starostwami, Zarzagdami Wojewoddztw
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, Powiatowymi Urzedami Pracy,
Powiatowymi Stacjami Sanitarno- Epidemiologicznymi, Osrodkami Pomocy
Spotecznej, szkotami, placowkami opiekunczo - wychowawczymi oraz z innymi
jednostkami organizacyjnymi,

14. wspotprace z parlamentarzystami i radnymi samorzadu terytorialnego;

15. wspodlpracg z Kosciotem Rzymskokatolickim i innymi kos$ciotami;

16. organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

17. aktywizacje 1 integracje spoleczng osob niepelnosprawnych oraz w podesztym wieku;

18. promowanie kultury i sztuki oraz inspirowanie ludzi do dziatan twoérczych;

19. organizowanie wystaw, spektakli, konferencji;

20. Organizowanie i uczestnictwo w turniejach rycerskich i widowiskach historycznych,
pokazy 1 prezentacje réznego rodzaju broni historycznej

21. prowadzenie akcji ekologicznych;

22. prowadzenie treningéw 1 warsztatow umiejetnosci psychospotecznych

23. prowadzenie programow aktywnej integracji spolecznej, w tym centrow integracji
spotecznej, klubow integracji spolecznej, Spotdzielni Socjalnych

24. prowadzenie warsztatow terapii zajeciowe;j

25. organizacja warsztatow oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy
oraz nabywania kompetencji kluczowych ,identyfikacja potrzeb oso6b pozostajacych
bez zatrudnienia oraz mozliwos$ci doskonalenia zawodowego w regionie, wspieranie
inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilno$ci geograficznej os6b pozostajacych bez
zatrudnienia ,upowszechnianie 1 promocja alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia oraz metod organizacji pracy

26. wsparcie doradczo szkoleniowe

27. realizacja programow aktywizacji zawodowe;j

28. organizacja kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu
zachgcenie pracodawcow do zatrudniania 0sob z grup znajdujacych si¢ w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy, organizowanie akcji 1 kampanii promocyjno - informacyjnych
m.in. z zakresu rownos$ci szans, mobilnosci 1 elastyczno$ci zawodowej, promowania
postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

29. opracowanie 1 rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu
w szkoleniach i kursach oraz innych oferowanych ustugach i1 instrumentach
aktywizacji zawodowej, prowadzenie, publikowanie 1 upowszechnianie badan i analiz
dotyczacych sytuacji na regionalnym i lokalnym rynku pracy

30. szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych
na terenie regionu, wsparcie dla 0sob zamierzajacych rozpocza¢ dziatalnos¢
gospodarczg (w tym na zatozenie spotdzielni lub spotdzielni socjalnej), kursy i
szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji 1 kompetencji
zawodowych,

31. staze, subsydiowane zatrudnienie i1 zajgcia reintegracji zawodowej u pracodawcy

32. szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do zatozenia 1
prowadzenia dzialalnos$ci w sektorze ekonomii spoteczne;j,

33. ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr
zarzadzajacych i pracownikow przedsigbiorstw;



34. szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe skierowane do dorostych osob pracujacych,
ktore z wilasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnianiem lub
podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci w szczeg6lnosci dla os6b zatrudnionych o
niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach;

35. szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu

1 zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych

36. szkolenia i doradztwo dla przedsigbiorcéw wspomagajace proces zmiany profilu
dziatalno$ci przedsiebiorstwa,

37. podnoszenie $wiadomosci pracownikow i kadr zarzadzajacych modernizowanych firm
w zakresie mozliwosci 1 potrzeby realizacji projektow wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo

38- doradztwo indywidualne i grupowe, m.in. w postaci punktéw lub centrow doradztwa,
inkubatoroéw spolecznej przedsiebiorczosci

39. tworzenie partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji
pracodawcow, zwigzkow zawodowych, jednostek samorzadu terytorialnego,

40. urzedoéw pracy i innych §rodowisk, majacych na celu opracowanie 1 wdrazanie
strategii przewidywania i zarzadzania zmiang gospodarczg na poziomie lokalnym i

41. wojewodzkim,

42. tworzenie i wdrazanie programdw typu outplacement,

43. programy rozwojowe szkot i placowek os§wiatowych prowadzacych ksztalcenie ogdlne
ukierunkowane na wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow i zmniejszanie
dysproporcji w ich osiggni¢ciach edukacyjnych oraz podnoszenie jako$ci procesu
ksztalcenia,

44. programy wsparcia dla szkot dla dorostych, placéwek ksztalcenia ustawicznego,
praktycznego 1 doskonalenia zawodowego w zakresie ksztalcenia formalnego,

45. tworzenie 1 wsparcie dziatalnosci inicjatyw ukierunkowanych na pobudzanie
swiadomosci srodowisk lokalnych 1 ich zaangazowanie w dziatania na rzecz rozwoju

46. edukacji na terenach wiejskich 1 podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow
obszarow wiejskich, prowadzenie projektow przyczyniajace si¢ do podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkancow obszaréw wiejskich oraz rozwoju
uslug edukacyjnych na tych obszarach, prowadzenie dziatan informacyjno-
promocyjnych, szkoleniowych, doradczych podnoszace $wiadomos$¢ mieszkancow
obszarow wiejskich w zakresie korzysci ptynacych z ksztatcenia 1 szkolenia.

47. dziatania na rzecz promocji rownych szans kobiet i m¢zczyzn oraz godzenia zycia
zawodowego 1 rodzinnego

48. Promocja alternatywnych form zatrudnienia

49. Tworzenie regionalnych centrow informacji i wspomagania organizacji
pozarzadowych oraz juz istniejacych centrow w zakresie pomocy doradczo-
szkoleniowej dla organizacji pozarzadowych

50. Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego i obywatelskiego

51. programy wsparcia prewencyjnego i postwencyjnego na rzecz ofiar przestepstw;

52. prowadzenie imprez historycznych, grup rekonstrukcji historycznych;

53. Organizacja imprez o tematyce motocyklowej;

54. Dziatalno$¢ edukacyjna, patriotyczna i wychowawcza;

55. Odtwarzanie kultury materialnej 1 obyczajowosci okresow historycznych;

56. Odtwarzanie kultury materialnej historii motoryzacji, utworzenie i prowadzenie
muzeum historii motocyklowej;

57. prowadzenie punktéw Informacji Europejskiej

58. prowadzenie dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych



59. programy na rzecz dzieci z alkoholowym zespolem ptodowym oraz dzieci z

zaburzeniami przywigzania i dzieci z mdézgowym porazeniem dziecigcym

60. Dzialania na rzecz ofiar wypadkéw komunikacyjnych i ich rodzin.
61. Dziatania prewencyjne 1 postwencyjne oraz profilaktyka trzezwych kierowcow
62. Utworzenie funduszu stypendialnego dla dzieci ktore utracity rodzica / opiekuna w

wyniku wypadku komunikacyjnego.

Rozdzial 111

CZ LONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 6.

Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca pelng lub ograniczong
zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, ktora:

a)

b)
©)

ukonczyta 18 lat oraz osoba, ktéra ukonczyta 15 lat za zgoda przedstawicieli
ustawowych, bez prawa udzialu w glosowaniach na Walnych Zebraniach Cztonkéw
stowarzyszenia oraz prawa wyborczego do wtadz do czasu uzyskania pelnoletnosci,
zglosila che¢ przystapienia do stowarzyszenia,

zostata don przyjeta w ramach glosowania przez Zarzad. Osoby fizyczne moga by¢
cztonkami honorowymi stowarzyszenia. cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba
prawna.

§7.

Kazdy czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a)
b)
©)
d)

e)

uczestniczenia 1 wnioskowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw oraz wyboru i
wybieralnosci do wtadz Stowarzyszenia,

dziatania w sekcjach programowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,
korzystanie ze wszelkich ulg i udogodnien jakie Stowarzyszenie zapewnia,
korzystanie z istniejacych urzadzen stowarzyszenia na warunkach ustalonych przez
Zarzad stowarzyszenia,

noszenie odznaki Stowarzyszenia.

§ 8.

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

popierania dziatalno$ci stowarzyszenia w granicach mozliwosci,

przestrzegania statutu, regulamindéw ora uchwat wladz stowarzyszenia,

propagowania haset ni idei stowarzyszenia oraz znajdowanie mu czlonkéw i1
sympatykow,

regularnego  sptacania  ustalonych przez wladze stowarzyszenia sktadek
cztonkowskich.

czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

dbania o mienie Stowarzyszenia,



§9.

Utrata praw czlonkowskich nastepuje przez:
a) wystgpienie pisemne do Zarzadu z rezygnacja z praw czlonka po uregulowaniu
obowigzkow finansowych wobec Stowarzyszenia,
b) wykluczenie przez zarzad wigkszoscig 2/3 glosow za czyn niechonorowy lub dziatanie
na szkod¢ Stowarzyszenia.
¢) $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

§ 10.

Od uchwaty zarzadu w sprawie przyje¢cia, skreslenia lub wykluczenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw, ztozone w terminie dwutygodniowym od
doreczenia decyzji. . Do czasu powzigcia decyzji przez Walne Zebranie Cztonkow,
odwotlujacemus si¢, nie przystuguja prawa cztonkowskie.

§10 a
Czlonkowie stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) czlonkow zwyczajnych
2) cztonkdéw wspierajacych
3) czlonkoéw honorowych
§10b

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do
czynno$ci prawnych i1 nie pozbawiona praw publicznych, bedaca obywatelem polskim lub
cudzoziemcem

2. Przyjecie nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwalg podjeta w ciggu dwoch miesigcy
od daty zlozenia pisemnej deklaracji zawierajacej rekomendacj¢ dwoch cztonkow
zwyczajnych. W razie odmowy przyjecia w poczet cztlonkdw, zainteresowany ma prawo
w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia ztozy¢ na r¢ce Zarzadu odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw. Walne Zebranie Cztonkéw rozpatruje odwotanie w czasie
najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczne.

§10 ¢

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia 1 akceptujagca jego cele, ktora zadeklarowata na jego rzecz
pomoc finansowa lub rzeczowa. Czlonkéw wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty
zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

2. Cztonek wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, ale ma prawo
bra¢ udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia. Posiada prawo

zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskoéw i postulatow dotyczacych podejmowanych
przez Stowarzyszenie zadan.

3. Czlonek wspierajacy jest obowigzany do regularnego wywigzywania si¢
z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz
stowarzyszenia.



§10 d

1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wkiad w rozw¢j idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta
zastugi dla Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkoéw na wniosek Zarzadu.
3. Czlonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze
jednak bra¢ udziatl z glosem doradczym w statutowych witadzach Stowarzyszenia. Poza
tym posiada takie prawa jak cztonek zwyczajny.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdzial 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§11.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad Stowarzyszenia,
c) Komisja Rewizyjna

Kadencja wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata. Wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym lub jawnym; decydujg o tym zebrani na Walnym Zebraniu Cztonkow;
bezwzgledna wigkszoscig gtosow.
§12.
Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad Stowarzyszenia:

§13.

Walne Zebranie Czlonkow zwyczajne zwotuje Zarzad nie rzadziej jak raz w roku.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a) uchwalanie gléwnych kierunkow dzialalno$ci merytorycznej 1 finansowej
stowarzyszenia,
b) ocena rocznej dziatalnosci 1 udzielenie absolutorium Zarzadowi,



c) rozpatrywanie i zatwierdzanie budzetu oraz programu prac stowarzyszenia na rok
nastepny,

d) wprowadzanie zmian w statucie,

e) wybodr wladz Stowarzyszenia,

f) rozstrzyganie odwotan od uchwatl Zarzadu,

g) decydowanie w sprawach nie ujetych w statucie,

h) rozwigzanie Stowarzyszenia,

1) nadawanie tytutu cztonka honorowego.

j) ustalanie wysoko$ci minimalnych sktadek cztonkowskich

k) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

W Walnym Zebraniu Cztonkéw z glosem stanowigcym uczestniczg czlonkowie zwyczajni
Stowarzyszenia, natomiast z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy i honorowi.

§ 14.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane:

a) na mocy uchwaty poprzedniego Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) z inicjatywy Zarzadu,

c) na pisemne zadanie co najmniej 10 oséb, czlonkéw Stowarzyszenia uprawnionych
do glosowania.

d) na zadanie Komisji Rewizyjnej,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw decyduje o sprawach, dla ktérych zostato
zwolane.

§ 15.

Prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Cztonkéw musi by¢ spelnione osobiscie.
Zaproszeni gos$cie uczestnicza z gtosem doradczym.

§ 16.

Okres$lenie miejsca, terminu 1 porzadku Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy do
Zarzadu, ktory pisemnie powiadamia cztonkéw, na co najmniej 14 dni przed terminem. W
przypadku Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw zawiadomienie powinno zawieraé
informacj¢ o wnioskodawcy.

Zawiadomienie o Walnym Zebraniu Cztonkéw nastepuje poprzez rozplakatowanie
ogloszen na terenie dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz przez ogloszenie w istniejacej prasie
lokalne;.

§17.
Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow o ile statut

stanowi inaczej, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow stowarzyszenia w pierwszym
terminie.



Walne Zebranie Cztonkow zwotane w drugim terminie wazne jest bez wzglgdu na ilo$¢ 0sob
uprawnionych do gltosowania.

Drugi termin wyznaczany jest w tym samym dniu jedng godzing pozniej od pierwszego
terminu

Uchwaly dotyczace zmian w statucie i rozwigzania Stowarzyszenia wymagaja, co
najmniej 2/3 oddanych gloséw przy obecnosci przynajmniej polowy uprawnionych do
glosowania .

§ 18.

Walne Zebranie Cztonkéw prowadzi przewodniczacy wybrany przez to Walne Zebranie
Czlonkow. Z obrad spisuje sie protokot podpisany przez przewodniczacego i sekretarza
Walnego Zebrania Cztonkow, a wnioski zatwierdzane sg przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§ 19.

1.Glosowanie jest jawne, natomiast wybor wladz odbywa si¢ w sposob tajny.
Walne Zebranie Cztonkéw moze podja¢ uchwate o tajnym gltosowaniu.
2.Uchwaty podpisuje przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow .

§ 20.

1. Zarzad jest powolywany do kierowania catg dzialalno$cig stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, Zastgpcy, Skarbnika .wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow na okres czterech lat. Ustgpujacy cztonkowie Zarzadu moga by¢ wybrani
ponownie.

3. Zarzad reprezentuje stowarzyszenie na zewnatrz w nastepujacy sposob :
a)Prezes Zarzadu samodzielnie lub
b)Zastepca Prezesa 1 Skarbnik tacznie .

§ 21.

Zarzad Stowarzyszenia powinien ukonstytuowac si¢ w ciggu 7 dni od dnia wyboréw.
W tym terminie czlonkowie Zarzadu sktadaja oswiadczenia pisemne o podjeciu si¢ petnienia
okreslonej funkcji.

§ 22.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz .

b) kierowanie dziatalno$cig stowarzyszenia,

c) realizowanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

d) zwolywanie Walnych Zebran Cztonkow,

e) przyjmowanie, skreslenie i wykluczanie cztonkdw,

f) dysponowanie majatkiem i funduszami stowarzyszenia,

g) prowadzenie korespondencji i rachunkowos$ci zgodnie z przepisami prawnymi oraz
uchwalonym przez Walne Zebranie Cztonkow budzetem.



h) sporzadzanie sprawozdan ze swej dziatalnosci,

1) ustalanie budzetéw i bilansow,

j) administracja majatkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z przepisami
prawnymi,

k) organizowanie wspotpracy z wtadzami panstwowymi, samorzagdowymi i ko$cielnymi
oraz instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka rodzinna,

1) powotywanie i odwotywanie kierownictwa placéwek podlegajacych Stowarzyszeniu,

m) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§ 23.

Zebrania Zarzadu sg Wazne przy obecnosci, co najmniej polowy jego cztonkow, a
uchwaty zapadaja zwykla wigkszosciag gtosow.

Zarzad Stowarzyszenia kieruje caloksztattem dziatalnosci  Stowarzyszenia, zgodnie
z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata. Zarzad sktada si¢
z 3 cztonkéw: Prezesa Zarzadu, Wice Prezesa Zarzadu i Skarbnika .

§24

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech do pigciu os6b w tym przewodniczacego,
zastepcy oraz sekretarza wybranych przez Walne Zebranie Cztonkdéw na okres 3 lat.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Kontrolowanie dzialalnosci zarzadu
b) Sktadanie wnioskoéw z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow
c) Prawo wystgpienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkoéw oraz
zebrania Zarzadu
d) Sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia
e) Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow

Zebrania Komisji Rewizyjnej s3 prawomocne przy obecnosci, co najmniej 2 jej cztonkow.

Komisja Rewizyjna czuwa nad catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia. Ma ona prawo do
dokonywania rewizji w zakresie finansow w kazdym czasie. Obowigzkiem Komisji
Rewizyjnej jest sprawdzi¢ raz w roku wszystkie ksiggi, dokumenty i stany majatkowe
Stowarzyszenia. Z kazdej dokonanej kontroli Komisja sporzadza protokét. Komisja sktada
sprawozdanie ze swoich czynno$ci Walnemu Zebraniu Cztonkoéw, a takze sktada wniosek
o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

§25

W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie
wigcej niz potowe sktadu organu.

§ 26



1. Nie mozna laczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkcji w Zarzadzie
lub ze stosunkiem pracy ze Stowarzyszeniem.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie moga by¢ cztlonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi

w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

¢) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow lub wynagrodzenie w wysokoS$ci nie wyzszej niz

przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone

przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 27.

Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
pelnym skfadzie w granicach udzielonych petnomocnictw przez Walne Zebranie Cztonkow .

§ 28.

1.Majatek Stowarzyszenia stanowi:

a) sktadki cztonkow,

b) dochody z urzadzanych przez stowarzyszenie imprez,

c) dotacje, zapisy, darowizny, subwencje otrzymane przez stowarzyszenie,

d) dochody z dziatalno$ci impresaryjnej i gospodarcze;.

e) Inne dochody prawem przewidziane.

f) Srodki finansowe z tytutu odsprzedazy miejsca reklamowego, wynajmu lokalu,
wynajmu sprzetu, z lokat bankowych, w ramach poczynionych inwestycji,

g) Srodki finansowe z pozyskane tytulu sponsoringu, sprzedazy cegietek, zbiorek
publicznych

h) $rodki finansowe z pozyskane tytulu sprzedazy przedmiotow i ustug,

2. Rachunkowo$¢ Stowarzyszenia prowadzi si¢ zgodnie z przyjetymi przepisami. Wszelkie
pisma i dokumenty Stowarzyszenia wychodzace na zewnatrz podpisuje Prezes Zarzadu lub
Wice Prezes Zarzadu oraz Skarbnik tacznie.

3.W sprawach finansowych pisma i dokumenty podpisuje dodatkowo skarbnik

4.Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow .

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji
celow statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jej cztonkow.



3. Rachunkowos$¢ Stowarzyszenia prowadzi si¢ zgodnie z przyjetymi w rachunkowosci
przepisami. Pisma i1 dokumenty wychodzace na zewnatrz podpisuje Prezes Zarzadu
lub Wice Prezes Zarzadu. W sprawach finansowych dokumenty podpisuje Prezes Zarzadu lub
Wice Prezes Zarzadu oraz Skarbnik tacznie.

4. Do sktadania o§wiadczen woli 1 reprezentowania Stowarzyszenia na zewngtrz upowazniony
jest Prezes Zarzadu lub Wice Prezes Zarzadu oraz Skarbnik tacznie.

5. Stowarzyszenie prowadzi na rzecz realizacji zadan statutowych dziatalno$¢ nieodptatng
pozytku publicznego oraz odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego

6. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdélnych zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochod z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow statutowych i1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu pomiedzy jej
cztonkow.

§ 29

Zakazane sg nastgpujace dzialania w zakresie gospodarowania majatkiem Stowarzyszenia:

1. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkdéw, czlonkow organdéw lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

2. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz ich cztonkow, cztonkow organdéw lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach ,

3. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikdéw
oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze
to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,

4. zakup na szczegOlnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych
uczestniczg cztonkowie organizacji, cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe

Srodki finansowe uzyskane przez Stowarzyszenie, przeznaczone sa wylacznie na dzialalnosé
statutowg Stowarzyszenia, a podmioty dziatajace na rzecz Stowarzyszenia lub wchodzace w
sktad jego organdw nie czerpig z tych srodkéw zadnych korzysci.



Rozdzial VI

PRZEPISY KONCOWE

§ 30.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu wymagaja uchwaty Walnego Zebrania Cztonkoéw
powziete] wiekszoscia 2/3 glosow, przy czym wniosek o zmianie statutu musi wptynaé
do Zarzadu Stowarzyszenia co najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania
Cztonkow.

§ 31.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastagpi¢ z mocy uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkow powziete] wigkszosciag 2/3 glosow przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkow
stowarzyszenia. Wniosek o rozwigzanie musi wptyna¢ do Zarzadu, co najmniej na miesigc
przed terminem Walnego Zebrania Czltonkéw i1 by¢é umieszczonym w porzadku dziennym.
W uchwale o rozwigzaniu powinna by¢ zawarta decyzja o przeznaczeniu majatku
stowarzyszenia.

§ 32.
W sprawach nieuregulowanych w statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
7.1V.1989 Prawo o Stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.).z 2001 roku Nr 79
poz .855.



